
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง และกรอบ
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

- ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังเพ่ือรองรับภำรกิจของหน่วยงำน 
ให้สอดคล้องกันส่วนรำชกำรในปัจจุบัน       (กำรวิเครำะห์ภำระงำน 
กำรเตรียมข้อมูล และกำรระดมควำมคิดของคณะกรรมกำรกำรและ
ผู้เกี่ยวข้อง)  

1.2 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 3 ปี เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ
บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนบึง 

- ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร เพื่อให้พัฒนำพนักงำนให้มี
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 3 ป ีและด ำเนินกำรตำมแผนฯให้สอดคล้อง
ตำมควำมจ ำเป็น 

- มีกำรด ำเนินกำรพิจำรณำบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถตำมสำยงำนต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำ
บุคลกร 

2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อเป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกร
แต่ละต ำแหน่ง 

- มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมสำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ ซึ่งเป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 

2.3 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำทมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หนว่ยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

2.4 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำน - หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรในกำร
บริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ทั้งด้ำนพัฒนำ บุคลำกร สวัสดิกำร 
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน บ ำเหน็จควำมชอบพร้อมทั้งติดตำม และ
น ำผลควำมพึงพอใจของพนักงำนมำพัฒนำและจัดให้มีข้ันพ้ืนฐำนของ
พนักงำนที่ส ำคัญ 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
ต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ 

- หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
ต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว ในกำร
ประชุมพนักงำนประจ ำเดือน  

3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่ำวตำมระยะเวลำ
ที่กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะเวลำ โดยแล้ว
เสร็จเป็นปัจจุบัน 

 3.3 จัดให้มีกำรกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ที่เป็นธรรมเสมอ
ภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จนถึงคณะกรรมกำร
กลั่นกรองผลกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติรำชกำร ในควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และเป็นไปตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

 3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

- มีกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั้งที่ 
1/2562 ให้เป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
ผ่ำนกระบวนกำรคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำน
ส่วนต ำบล ครั้งที่ 1/2562 ตำมค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรำยงำน
กำรประชุมดังกล่ำว 

 3.5 ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรประจ ำปี 
เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลำกร ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อ
สำธำรณชน 

- มีกำรประกำศผลกำรพิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำง พนักงำนจ้ำง ที่ได้รับกำรพิจำรณำ
ประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในระดับ ดีมำก-ดีเด่น ประจ ำปี
งบประมำณ 

 3.6 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี แก่บุคลำกรในด้ำนสภำพแวดล้อม
กำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำร
ท ำงำน 

- มีกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ร่วมกับชุมชน หมู่บ้ำนมีกำรจัดสถำนที่
ให้เหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน ลูกจ้ำง พนักงำนจ้ำง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนบึง ว่ำด้วย จรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 
 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนบึง ว่ำด้วย 
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้
ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น ลูกจ้ำง พนักงำนจ้ำง ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลบ้ำนบึง แต่ละส ำนัก/กอง ในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลบ้ำนบึง เป็นปัจจุบัน 
 
 

 


